ANEXO VII - CRITÉRIOS OBJETIVOS DE SELEÇÃO DAS PROPOSTAS
	BAREMA ATER MULHERES RURAIS 002/2017 - CRITÉRIOS OBJETIVOS DE SELEÇÃO DAS PROPOSTAS

	Bloco 01 - Experiência da empresa ou entidade em atividades de assessoria a grupos produtivos que desenvolvem sistemas sustentáveis de produção:


	Item
	TEMA
	CRITÉRIO
	Quantidade
	Valor por Unidade/ Peso
	Pontuação 
Total
	Pontuação Máxima
	Formas de comprovação

	
1.1
	


Experiência da Instituição em ATER
	Nº de projetos de ATER executados
	06
	10
	60
	
140
	Estatuto; Declaração em participação em rede e articulações de agroecologia; Currículo institucional com comprovação (contrato/convênio) **Para efeito de pontuação será considerado: 0-50% de atraso na execução não será retirado pontuação. Entre 51% e 69% a experiência perderá pontos Acima de 70% de atraso a experiência apresentada não será pontuada
ATER

	
	
	Nº de projetos de ATER para as mulheres executados com recursos governamentais 
	04
	20
	80
	
	

	

1.2
	

Experiência da entidade na realização de atividades de formação em igualdade de gênero, desenvolvimento rural e economia solidária e políticas públicas para mulheres rurais
	Nº de projetos institucionais executados no tema com recursos governamentais
	06
	10
	60
	75
	Extrato do DOU/DOE ou cópia do contrato assinado ou declaração do órgão contratante que evidenciem a execução do serviço de ATER

	
	
	Participação Institucional como Membro Efetivo ou ouvinte nos espaços constitucionais pelo Plano Nacional de Segurança Alimentar

	Sim
	5
	5
	
	Declaração do órgão gestor ou cópia da ata do fórum

	
	
	Participação Institucional como Membro efetivo ou ouvinte nos espaços colegiados de comitês de mulheres
	Sim
	10
	10
	
	Declaração do órgão gestor ou cópia da ata do fórum

	
1.3 





1.3
	
Experiência com agroecologia e sistema de produção sustentável
	Experiência comprovada em anos completos com formação para mulheres rurais
	4
	10
	40
	
55
	Cópia do contrato assinado ou Cópia do convênio assinado ou declarações de terceiros com personalidade jurídica

	
	
	Experiência comprovada em anos completos com formação para os temas propostos
	3
	5
	15
	
	Cópia do contrato assinado ou Cópia do convênio assinado ou declarações de terceiros com personalidade jurídica.

	1.4
	
Organização da Produção para Comercialização e Crédito Rural
	Nº de projetos institucionais executados em comercialização e mercados institucionais - PAA, PNAE etc.
	4
	10
	40
	
60
	Cópia do Contrato assinado ou Cópia do Convênio assinado

	
	
	Experiência em elaboração e acompanhamento de projetos de crédito no meio rural (por projeto)
	100
	0,2
	20
	
	Declaração do agente financeiro

	1.5
	Convivência com o Semiárido e/ou agroecologia
	Nº de projetos institucionais executados no tema com recursos governamentais
	4
	10
	40
	70
	Extrato do DOU/DOE ou cópia do contrato assinado ou declaração do órgão contratante que evidenciem a execução do serviço de ATER

	
	
	Nº de projetos comunitários implantados
	15
	2
	30
	
	Extrato do DOU/DOE ou cópia do contrato assinado ou declaração do órgão contratante que evidenciem a execução do serviço de ATER

	
	TOTAL
	
	
	400
	





Bloco 2 - Proposta Técnica
	Item
	Discriminação
	
	Pontuação
	Pontuação Máxima
	Formas de comprovação

	


2.1
	


Fundamentação Teórico/metodológica
	Demonstrar conhecimento da realidade e dos problemas a serem enfrentados
	SIM (70,00)  NÃO ( 0,0)

	70
	






Análise da Proposta Técnica conforme Roteiro (Anexo III)

	
	
	Descrever a abordagem/estratégias de promoção do desenvolvimento sustentável considerando os problemas descritos
	SIM (70,00) NÃO ( 0,0)

	
70
	

	
	
	Descrever a de metodologia de trabalho com enfoque na igualdade de gênero
	SIM (70,00) NÃO ( 0,0)

	70
	

	



2.2
	


Descrever os métodos e ferramentas utilizadas nas atividades
	Reunião de Articulação com os Parceiros
	SIM (15,00) NÃO ( 0,0)

	15
	

	
	
	Mobilização das Famílias
	SIM (15,00) NÃO ( 0,0)

	15
	

	
	
	Reuniões com as Famílias Selecionadas
	SIM (15,00) NÃO ( 0,0)

	15
	

	
	
	Planejamento Inicial das Atividades
	SIM (15,00) NÃO ( 0,0)

	15
	

	
	
	Planejamento de visitas individuais e coletivas de acompanhamento
	SIM (30,00) NÃO ( 0,0)

	15
	

	
	
	Avaliação Processual e Final
	SIM (30,00) NÃO ( 0,0)

	15
	

	
	TOTAL
	300
	



Bloco 3 – Equipe Técnica
	Item
	Discriminação
	Tema/Variável
	Pontuação unitária
	Valor por Unidade/ peso
	Pontuação total
	Pontuação Máxima
	Formas de comprovação

	3.1
	Equipe Técnica completa
	Experiência em ATER para mulheres rurais em anos completos 
	3
	10
	30
	130
	Currículo dos/as coordenadores e as cópias das comprovações

	
	
	Experiência em ATER em anos completos em municípios base do Lote nos últimos 03 anos.
	6
	5
	30
	
	

	
	
	Formação em Políticas Públicas PAA, PNAE e créditos
	Sim (mais de 50% da equipe técnica)
	20
	20
	
	

	
	
	Formação relacionada nos temas de igualdade de gênero para mulheres rurais (por curso)
	5
	10
	50
	
	

	3.2
	Coordenador(a)
	Experiência profissional em abordagem de gênero em anos completos
	4
	10
	40
	80
	Currículo dos/as técnicos/as e as cópias das comprovações

	
	
	Experiência profissional anos em municípios do território base do Lote
	4
	5
	20
	
	

	
	
	Experiência em implantação em políticas públicas para mulheres rurais
	Sim
	20
	20
	
	

	3.3
	Multidisciplinaridade da equipe
	[bookmark: _GoBack]Equipes com 60% de técnicos das Ciências Agrárias (máximo de 20 pontos)
	Sim
	20
	
20

	20
	Currículo dos/as técnicos/as e as cópias das comprovações

	3.4
	Composição da equipe - relação n° técnicas femininas
	Até 70%
	Sim
	Sim
	0
	70

	Currículo dos/as técnicos/as e as cópias das comprovações

	
	
	RELAÇÃO ENTRE 70% e 90%
	Sim
	Sim
	20
	
	

	
	
	RELAÇÃO 100%
	Sim
	Sim
	50
	
	

	TOTAL
	300
	




TOTAL: BLOCO A + BLOCO B + BLOCO C = 1.000 PONTOS
